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Istituto Comprensivo Vergiate
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anng Scolastica 2019/20

Al Collegioc dei Revisori dei Conti

Revisore dei contt MIUR:
Revisore dei conti MEF

Bisensl della Circalare MEF n® 25 ded 19 luglio 2012, al fine del rilascio dellz Certificazione di
Compatibilita del Contratic integrative di isiuto a.s, 2019/20, si trasmette:

12 Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetio:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per | verbale Athena, vedere |z pagine 5 e 6);
Determinazione Indennita di direziona al DSEA (parle variabile} ai sens! Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazions tecnico-finanziaria di legitfimita contabile dei DSGA.

{articcls 40, comma 3-sexies, Decrelo Legslativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
de] dirigente scolastico

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2008, cire. MEF n. 25 del 18/07/2012)

o Bmmmessa o . T L LTt e e T e
" Galettivo . jCorrefta quantificaziane e finalizzazione delfuso dellz risarse, rispetto della compatibilita
= .~ |economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, faci®azione delle verifiche da parte degli
SRR | organi di controllo e tzsparenza nel confronti del cittadine.
- "Medality di- - {|La presente relazione lustrativa & stata redatia tenendo conto del modello proposte dal MEF —
R | Oipartimento dalla Raglonerta Generale dello Stato — con dreolare n. 25 det 18/07/2012. Gl schemi
*Isono articolati in modsdi. a loro volta divisi in sezioni, dettagiiate In voci e sotto voci rilevanti per lo

" |specifico confratio integrativo oggetio di esame, Le parti réznute non pertinentl sono presenti nella

: - jrelazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziarla, completate dalia formula “parte non

Jel | pertinente allo spesifico accorde lustrato.

" Finalita - :|Utiizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavors a tempo indeterminato e a tempo
R determinato appatienante alle seguentl aree professionalt

R a) area della funzione docents;

b) area del servizl generali, tecnici e amministrativi,

Sruttura - [Composta da 2 moduk -"llustrazione degll aspetti procedurali e sintesi del contenuto det
L7 contratto"; Mllustrazime delfarticolato del cantratto e attestazione della compatibifita con i vincofi
" .|derivanti da norme difegge e di contratto nazionale; moddlia di utilizzo delle risorse accessoris;
“Irisultati attesi in relazine agli utilizzi del fondo ed all'eragagane delle risorse premiaf; altre
informazioni wili®,

(B}Relazione DS Pagina 1dig




MOF 2019.xls

Istituto Comprensivo Vergiate

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/20

Al Collegio dei Revisori dei Conti

Revisare dei conti MIUR:
Revisore dei conti MEF

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Conpatibilita de] Contratto integrativo di Istituto a.s. 2019/20, si trasmette:

ta Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetio:
Tatella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere {e pagine § e &),
Dekerminazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

{artcolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiative n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 18/07/2012)

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione delfuso delle risorse, rispetto della compatibifita

*-|economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, faciitazione delle verifiche da parte dedli

organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalitadi ~
- Redazione -

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli scherni

* "“|sono articofati in modull. a lora volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo

" ‘Ispecifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella

relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non

pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita - -

“|Utiizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavora a tempo indeterminate e a tempo
| determinato appartenente alle seguenti aree professionalk:

8) area della funzione docente;
b} area dei servizi generall, tecnici & amministrativi.

- Struttura

Composta da 2 moduii: - Hlustrazione degli aspetti procedurali e sirtesi del contenuio del

" |contratto”; -“lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli
“|derivanti da norme di legge e di contratio nazionale; modalita di utifzzo delle risorse accessorie;
‘| risultati attest in refazione agli utilizzi del fondo ed allerogazione delle risorse premiali; altre

informazioni utili”.
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Istituto Comprensivo Vergiate

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2019/20

MODULO 1 S ]

Schema 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenute del coniratio ed autodichiarazione relative agli

adimpimenti della legge.

Daia di sottoscrizione

nizio trattative

nlesas

Peiodo temperale di vigenza

Anno Scolastico

201920

Compaosizione
defla delegazione tratiante

Parte Pubblica (difgente scolastico)

Angela DIODATI

RS8U diistituto

FLC/CGIL presente Giovanna DE FAC
CISL SCUDLA presente Vincenzo LAGRUT]
ANIEF presenie Fernanda N. CATA

Rappresentanti territonali
delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL comparto
sctola.

QOrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentant
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL, come previsto dallAccordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della

RSU:

RSA provinciali

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo
(descrizione sintetica)

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, al sensi delfart 6 CCNL,
le materie di cui allart. 22, comma 4, punto ¢, subdact acs,

Sono stati oggetio di confronto, ai sensi deilart 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b4,

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dellart. 5 CONL,
le materie di cui al'art. 22, comma 9, punto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 2019/20

Articolo
Articolo
Articolo
Articolo
Articolo
Articolo
Articolo
Articolo
Articolo

Articolo 10 - Disposizioni finali
Articolo 11 - Permessi sindacal

CCNL Istruzione e ricerca 2016 - 2018 del 19 aprile 2018
Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALI
Art. 22 - Livelli, soggetti @ materie di relazioni sindacali

1 - Fondeo delie istituzioni scolastiche

2 - Funzioni Strumentali alfofferta formativa

3 - Incarichi Specifici del persanale ATA

4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

5 - Aftivita complementare di educazione fisica

6 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
7 - Corsi di recupero

8 - Disponibiiita bifancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
9 - Valorizzazione del personale docente

(B} Relzazione DS
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Istituto Comprensivo Vergiate
RELAZIONE [LLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastica 2019/20

E stata acquisita ia cerifficazione dellOrgano di controlio interno?

Non previst
Criterie modafita | o Doy o

relativi
allorganizzazione

del lavoro e

- lall'articolazione
dellorario del
personale docente
eata- art.6p.i
Protocolio d'intesa
per e relazioni
sindacali a livello

Nel caso I'Organc di centrollo interno abbia effettuato rilievi, descriverii:
Nessun rilievo

distituto
scolastico - art, 6
% punto f.
5 2 E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
= 8 150/20097
T o
¥ 5 Sl
% g Attuazione della
2 E normativa in
v H i T
o E matena di . E stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e lintegrita previsto
b Sleurezza - an. 0 | galrart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
punto g 5|

Determinazione
permessi sindacali
— periodo

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.lgs. 150/20087
Parte non pertinente,

e dedgli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dal'OIV ai sensi dell'articolo
14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione degli

organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2008.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo e conforme:

a) ai vincali derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabil a livello di contrattazione
integrativa;

c} dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d} dalla compatibilita economico-finanziaria;

&) dai vincali di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Istituto Comprensivo Vergiate

Anno Scolastico 2019/20

MODUL.O 2 ' — —I

lllustrazione delP’articolato def contratto Parte Economica

(Aftestazione della compatibilita con i vincoll derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utiizzo

delie risorse accessorie risultati atftesi affre informagzioni utili)

A) Nlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei rucli e delle rispettive responsabilita
. dellamministrazione scolastica e del sindacati, persegue |'obiettivo di contemperare linteresse del dipendent, il
miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con 'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza
dei servizi prestati alla collettivita,

La contrattazione caollettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e finalizzata
a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovateri in atto anche mediante la valorizzazione
delle professionalitd coinvaolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli arit. 40 e 40 his del decreto legislativo n.

165/2001.

La verifica sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi delfart, 48 del

D.igs. n.165/2001,

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuols, in correlazione con |l
POF, deliberato dal Collegio Docenti & dal Consiglio d'lstituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di

insegnamento, di recupero e di potenziamentoe.
La progettazione € ricondotta ad unitarieta nelfambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei

progetti,

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono aito della quantificazione del complesso delle risorse disponibili:
l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento del'offerta formativa a.s. 2019/20
comunicato con Nota n. 0021795 del 30/09/2019
le risorse rimaste disponibili provenientt dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) del
Cedalino Unico;
gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti nazionali e
comunitari, ecc.
Articolo 2 HFIS a.s. 2018/20 € 44.463,69 & cos! impegnato: ai docenti gl ata
a{Indennita di direzione al DSGA {parte variabile) : | € 4.538,34
P E -
b|Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA : fe 482,54
€ _
c|Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% i€ 27.609,96 |
d|Prestazioni aggiuntive ATA” o 3000% (€ 1183285
Totale € 27.609,86 | € 16.853,73
* N.B.: finanziamenio a.s. 2019/20, mene le decurtazioni: Art. 2left:a b
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripartizione del fondo e si & decisa la prionta

degli interventi ai fini del funzionamento dellistituzione scalastica.
Il dirigente scolastico, viste le risorse dispanibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il

{B) Relazione DS
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Istituto Comprensivo Vergiate

Anng Scolastico 2019/20

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

C) Quadroe di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tahella analitica della costituzione del fondo.

Le isarse finanziarie oggetto di contratiazione integrativa di sede,

(conprensive degli oneri riflessi a carico deil"amministrazione e dell’TRAP) sono determinate come segue:

Lordo Stafo

Lordo Dip.te

Fonio d'istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dali'art. 1 della sequenza contrattuale

1deli3/4/2008) (FIS + ore ecc.t ind..e compensi vari) . € 4446368 | £ 33.506.83
Furmnioni stmumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4 676,53 | € 3.524 14
Incaichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostiuito dall’art, 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 257600 | € 1.8941,22
Att#itd complementar di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/1 [/2007) € 1.204.84 | € 907,94
Progati relativi alle arce a rischio, & forle processo immigratorio ¢ contro {'emarginazione
scolstica (art. 8 CCNL 29/11/2007) € 1.07348 [ € 808.95
Ultetori finanziamenti per corsi di recupero {guota destinata al personale docente dell'istituzione
scolstica) € - € -
Ass@nazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Ar. 6, comma 2, lettera §) CCNL
29/11/2007) € 1.480,00 { € 1.115,30

TOTALE] € 5547454 | € 41.804,48
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, ¢.4, CCNL 24/7/2003 e dall'an.
2, c.b della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 414351 | € 3.122,47
TOTALE COMPLESSIVO] € 59,618/05 | € 44,826 95
Escliso il finanziamento: Ore eccedenti, Valorizzazione del personale docente
Sulla base del criter di cui alfarticolo 3 le Asorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Di seguita si indicano le attivita e I relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:
Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovaziond ¢ alfa reerca didattica e
flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, letters ) CCNL 29/11/2007) € - € -
Attivitd aggiuntive di inscgnamento (art. 88, comma 2, lettera by CCNL 29/11/2007)
€ 3.576,27 | € 2.695,00
Ore srgiuntive per Pattuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢ .2 lettera ) CCNL 29/11/07) € - € -
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art, 88, comma 2, lettera d} CCNL 29/11/2007)
€ 21.504,04 | € 16.205,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art, 88, ¢ 2, letters ) CCNL
29/11/2007) £ 427294 | € 3.220,00
Indernita di tumne nottumo, f{estivo ¢ nottumo-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettern g) CCNL 20/11/2007) € - € -
Indennitd di bilinguismo e tritinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
€ - € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita defiberata nell'ambito del
POQF (ari. 88, comma 2, lettera k) CCNL 2%/11/2007) € - & -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € - € -
Funzioni strumentali al POF {art, 33 CCNL 29/11/2007) £ 4.676,53 | € 3.524,14
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
€ 1.204.84 | € 907,94
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
'emarginazione scolastica (art. § CCNL 29/11/2007) € 973.48 | € 733,59
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007) € 1.480,00 | € 1.115,30
TOTALE IMPEGNI DOCENTI] € 37.688,09 | € 28.400.97
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Istituto Comprensivo Vergiate
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Annoc Scoilastico 2018/20
| compensi destinati al personale ATA sono | seguenti: l.ordo Stato Lordo Dip.te
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007}
£ 12.526,88 | € 9.440.00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nefl'ambito del POF (arl. 88,
comma 2. lettera k) CCNL 29/11/2007) € - £ -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell*indennita di direzione DSGA (art.
88. comma 2, lettere i) e ) CCNL 29/11/2007) € 502088 | € 3. 783,63
Compensi DSGA (art, 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art, 3 della sequenza '
contrattuale personale ATA 25/7/2008) € - € -
Indennitd di ftumo nottumo, festivo e nottumo-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
Jettera g) CCNE 29/11/2007) € - £ -
Indennitd df bilingnismo o trilinguisme {xrt. 88, comma 2, lettera BY CCNL 29/11/2007)
€ - € -
Incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostituito dall’art, 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.576,00 | € 1.941,22
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 100,00 | &€ 75,36
Compensi relativi a progefti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/1 172007 € - € -
TOTALE IMPEGNI ATA| € 20,223,76 | € 15.240,21
Determinazione Indennita di Direzione al DSGA {parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008
| unitd x Parametro lordo dipendente Lordo Stato l.ordo Dip.te
a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 i € 1.22000 1 € - £ -
b) Canvitti ed educandati 0 i € 820001 € - 3 -
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti ; X i
: Si | & 750,00 -
erogaz.; Ist, 2° con lab e/o rep. Lavoraz, | £ 89525 | € 750,00
d) Scuole medie, elementari e licei in { i
situazioni non rientranti nella tipologia ¢ | No € 650,00 | € - € -
g) Complessita organizzativa n docenh ,
e ata in arganico diritto. 89 L€ 30,00 | € 3.543,00 | € 2.670.,00
TOTALE IMPEGNI DSGA| € 4.538,34 | € 3.420,00
€ - £ -

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale internc alla scucla,
in correlazione con i POF (comprensive dedli oneri riflessi 2 carico dellamministrazione e delllRAF)

A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 59.618,05 € 44.928,85
& stata prevista un'utilizzazione di € 57.911,85 € 43.641,18
pari al 97,138% 97,138%

Si dichiara che:
- Mindividuazione delle rsorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'asseqgnazione spettante del Fondo per il migkoramenio dell'cfferta formativa a.s. 2019/20 comunicato con Nota n. 0021795 del 30/09/2019

#RIF!

le risorse rimaste disponibili provenienti daglt anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) del Cedolino Unico;

gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risarse MGF giacenti, Progetti nazionali e comunitari, ecc.

- it contratto integrativo & stato predisposto In conformitd alle vigenti disposizioni;

- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta iniegralmente coperto dafle disponibilita.

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori, i dirigente scolastico
data eomunicazione ai Revisori Angela D[ODA'TI

/jwd@&ﬂ @kﬂ?
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