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Pot. L& 4

DISCIPLINARE PER L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, DI CUI AL DECRETO
LEGISLATIVO 81/2008 e al D.L. 106/2009

Fremessa

Wato ’art.21 della Legge 15 marzo 1997, n.59;

Vit gli artt.6 e 7 del D.P.R. 275/99;

Viti il D.L.vo 81/2008 e il D.L. 106/2009;

Visti 1 DD.MM. 292/96 e 382/98;

Vista la Legge 3 agosto 1999, n.265, art.15 comma 3;
Valutata I’offerta dell’architetto Annalisa Martini;

Visto il decreto n.2912 datato 30/08/2000 con cui il Direttore Regionale per la Lombardia prepone i
capi di Istituto alle rispettive istituzioni scolastiche con effetto giuridico dall’1/9/2000.

Vista la Determina dirigenziale prot. n. 353 del01/02/2017
Tutto cio premesso,
Art.1

Fra 'Istituto Comprensivo con sede in Vergiate — Largo Lazzari n. 2, in persona del legale
rappresentante sig. Roberto caielli - Dirigente Scolastico reggente - codice fiscale: 82014720120

E

Parchitetto Annalisa Martini nata a Somma lombardo (VA) il 15/12/1951, residente a Somma L.do
(VA) in via Angelo Bellini, n. 19 c.f. MRTNLS51T55I819X si conviene e stipula un contratto
finalizzato al conferimento dell’incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

E PROTEZIONE ( di seguito RSPP) per cinque plessi scolastici:



- Infanzia di Sesona

- Infanzia e Primaria di Corgeno (unica struttura)
- Primaria di Cimbro

- Primaria “De Amicis” Vergiate

- Secondaria di I grado “D.L.Milani” Vergiate

Art.2

L’architetto Annalisa Martini che assolvera I’incarico di RSPP dovra possedere capacitd e requisiti
professionali conformi a quanto stabilito dal D.Lgs. n.195 del 23/06/2003. Per causa di forza
maggiore ’architetto Annalisa Martini potra sostituire il RSPP con altro titolare con analoghe
capacita e requisiti professionali.

Art.3

L'incarico comprende:

a)

b)

c)
d)

g

h)

Partecipazione all’incontro annuale del Servizio di Prevenzione e Protezione con il
Dirigente Scolastico, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ed il Medico
Competente.

Consulenza per I'individuazione dei dispositivi di protezione individuale.

Eventuale aggiornamento delle procedure per le prove di esodo.

Aggiornamento della valutazione dei rischi nei tempi stabiliti dal D.Lgs.81/2008 in caso di:

-~ Modifiche, intervenute nel corso dell’anno di affidamento dell’incarico, del processo
produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e
sicurezza dei lavoratori,

- Modifiche normative,

- Infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano
la necessita.

Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico)

- Consulenza (via telefono/fax/e mail) in merito all’adozione dei provvedimenti e delle
misure di prevenzione evidenziate nei documenti di valutazione dei rischi,

- Risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa,

- Informazione sulle norme di legge che comportine modifiche alle misure indicate nei
documenti di valutazione dei rischi.

Elaborazione e aggiomamento delle liste di controllo per I’esecuzione delle verifiche di
prevenzione incendi prescritte dal cap.12 del DM 26/8/1992 e delle attrezzature didattiche di
base.

Predisposizione ¢ aggiornamento del Registro dei controlli periodici ai fini della
prevenzione incendi prescritto dal cap.12 del DM 26/8/1992 e delle attrezzature didattiche di
base.

Consulenza in merito alle modalitd di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi
(cap.12 del DM 26/8/1992) e delle attrezzature didattiche di base.

Art4

Il compenso per la prestazione professionale per lo svolgimento delle attivitd connesse alla
nomina di RSPP ¢& stabilito, a partire dal 01/03/2017 (come da Vs. preventivo del 06/02/2017), in
euro € 1800,00 quale totale da corrispondere per cinque plessi scolastici & sard erogato dietro
presentazione di regolare fattura e a copertura di tutto il contratto.

Tale somma sard erogata in unica tranche entro e non oltre 60 giorni dalla presentazione del
documento contabile.



L’incarico annuale scadra il 28/02/201%.
Art.6

Le prestazioni previste dal presente contratto non potranno essere subappaltate.
Art.7

Per tutte le controversie che dovessero sorgere fra le parti in ordine al presente disciplinare e alla
liquidazione dei compensi si ricorrerd ad un collegio arbitrale.

Art8

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si richiamano le norme
legislative e le altre disposizioni vigenti in materia.
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