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TITOLOQ PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALL

Art. 1 - Campo dj applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratlo integra it contrmtle nazionale di lavorg 2016-2018 e si applica a tulto i1 personale docente, od
ATA dell istituzione scolastica, con contratio di lavoro a lempo delerminato ed indeterminato,

2. Gli effenti del presente contratto decarrone daliz data di stipuia 2 hanno validitd par 'anno scolastico 2019-2020 ¢
per gli arni successivi salve modifiche /o inteerazioni,

3. 1l presente contratta, qualora non sta disdeilo formalmente ¢g nessuna delle parti che lo hanno sobtoscritio
nellarco di tempo che va dal 1° luglic al 15 scttembre, si intende tacitamente rinnovate per it syccessiva #nno
scolastico per la parte normativa,

4. W presente conlyatio puo esser modificalo in qualungue momento o a seguilo di adegunmento a norme imperative

@ per necordo tra le parti,

La contrtiarione intcerativa di fstituto sT basa sy quanlo stabilito dalle sorme contrattuali di livello superiore e

dalle lerei: non pus in ogni case preveders impegni di spesa superiori af fondj a disposizione della szuoly, La

clavsple discordanti non sono valide ¢ danno luogo all'applicazione della cluusalz di salvaguardia di cuf all ar.

48 comma 3 del D.lvo 1652007,

6. Bi procedera alla stipula di un nuove confrulio Intaprative J7 Tntinn -
conlrattuali che rendernnno una nuova revisione ¢/o integrazione dello stessp,

h
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Art. Z - Interpretnzions autentica
1. Qualera inserpano conlroversic soilinterpretazione del presente coniratto, e parti si tacontrano entro § dicg
glomi siceessivi alla richiesin di coi al cammu scguente, per delinire consensusimente Mnterpretazione della

clausolz contraversa.
2. Al fine di iniziare la procedur df Interpretazione autentica, Ia pante interessata incltra richiesta seritta allalira
parte, con Findicazione detla materin e deghi clementi che rendone necessaria linterpretazione; la procedur si

deve concluderc entro trenta giomi,
3. Nelcaso in eui si fggiungn un accordo, Guesto sostityisce fa clausola controversz sin dall'inizio della vigenza

contrattuale.

TITOLO SECONDO
CAPQ I- RELAZIONI SINDACALI

Arl, 3 - Obiettivi e strumenti

L H sistema delle relnzioni sindecali d'istituto & improalate al rispetto dei rugli e respensabilitd del Dirigente
Scolzstica e delln RSU e perseguene ebiettivo di incrementare fa qualitd del servizig stolzstico, persegue
Foblettivo di conlemperare I'interesse professionale doj lavoratori con Yesigenza di migliorare I'efficariy o
l'eflicienza del servizio,

2. Lerelazioni sindacali song improalate alla correflezza « alla trasparenza dei comporiamenti defje part negoziali,

3. Nella definizione delle matede oggetto deile relazioni sindacali di istituto si liene conle delle detibere degli
argani collegiali, per quante dj competenza,

4. 1l sistema delie relazion sindaeal; st articola nei seguenti Tstituti:

@)  Informuzione;
b} Canftanio
¢} Contrattazionc integraliva

3. lIn with | momeati defle relozioni sindacali, le pani possono usufruire dell'assistenza di esperti di lorg fiducia,
tnche esterni allfstiturione scofasticn, senza oneri per la scuola.

Ar. 4 - Rappoiti tra RSU e Dirigente

I Fenmo quanto previsio dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavore, Ia RSU designn gl suo intemo il
rappresentante dej lavorator] per la sicuresza ¢ ne comunica il nominative al Dirigente. Qualvr si rendesse
necessario, il mppresentsnte pud essere designato anche ail'interno del restante personale in servizio; i)
Tappresentante rimane in carica fno a diversa comunicazione deifls RSU.

1i Dirigente indice Ie dunioni per lo svelgimento dells contrmtizzione o dellinformazione trvitando § coimponenti

. della parte sindm;ﬁ_‘lc a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo, La parte sindacale ha facolla

“ di avanzare richfesta di incortro con i Dirfgentc ¢ la stessa deve cssers soddisfatta entro cingue Siomi, salve
Fl
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TITOLO PRIMO - DISPGSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

tn

Il presente contratto inlegra il contratto nazionae di lavoro 2016-2018 e si applica a tutto il personale decente, ed
ATA del? istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula a hanno validita per Fanno scolastico 2019-2020 e
per gli anni successivi salvo modifiche e/o integrazioni.

1! presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto
nelf'arco di tempo che va dal 1° luglio al 13 settembre, si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno
scolastico per la parte normativa.

Il preseate contratto pud esser medificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento a notme imperative
o per accerdo tra le parti,

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore e
dalle Jeggi: non pud in ogai caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposiziene defla scuola. Le
clausole discordanti nen sono valide ¢ danno luego all’applicazione delia clausola di salvaguardia di cui allart.
48 comma 3 del D.lvo 165/2001.

3i procederd alla stipula di un nuove contratto Integrative di Istituto a seguito di nueve disposizioni normative o
contrattuali che renderanne una nuova revisione e/o integrazione dello stesso.

Art. 2 - Interpretazione atdentica

1.

=]

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente l'interpretazione delta
clausola controversa.

Al finc di iniziare la procedura dj interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta alfaktra
parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria Finlerpretazione; la procedura si
deve coneludere entro trenta giorni,

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo soslituisce la clausola controversa sin dall'inizio delfa vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO

CAPQO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1.

'I\J
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Il sistema delfe relazioni sindacali d'istituto & improntato al rispetto dei ruofi e responsabiliti del Dirigente
Scolastico e della RSU e perseguono 1'obiettivo di incrementare ln quality del servizio scolastico, persegue
l'obiettive di contemperare linteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei compertamenti delle parti negoziali.
Netla definizione delle materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle delibere degli
organi collegiali, per quante di competenza.

1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a) Informazione;

b} Confronto

¢} Contrattazione integrativa

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, l¢ parti pessone usuftuire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materfa di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno it
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il neminativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche alFinterno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

I Dirigente indice le riunioni per o svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti
della parte sindagalc a parteciparvi, di norma con atmeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta

" di avanzare richjesta di incontro con it Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo

)
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Art. 3 -

1

2

efementi ostativi che renrdano impossibile il rispetto di tale termine.
Per ogni incontro vanne preliminarmente indicate le materie

Al termine degli incontri gli accordi raggiunti dcbitamente firmati da entrambe le parti saranne resi noti al
personale tramite circolare interna cui serd allegato "accordo relativo,

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa,

Oggetio della contrattazione integrativa
Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dallarticolo 22 ¢. 4 ¢. CONL

Non sorto comunque oggetto di contrattazione integrativa e materie escluse per norma imperativa, tea cui, in
particolare, le determinazioni per Forganizzazione degli uffici e lc misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro, ¢ comunque tutte quelle ascrivibili all'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole cventuaimente in
conirasto con norme imperative sono nulle, non applicabili ¢ sono sostituite di dirfito ai sensi degli articoli 1339 ¢
1419, secondo comma, del codice civiie.

La contrattazione intcgrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livelio superiore in
quante compatibiti con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione della scuola, Le previsioni contratiuali discordanti non sono valide e danno luogo
all'applicaziene della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/200 1,

Art. 6 -Informazione preventiva

1.

Sone oggetto di informazione le materie previste dall’art 5 ¢ 22 ¢.9b CCNL

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola:

b. eriteri di atinazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

. tutte le materie oggetto di contrattazione;
II Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale nel corso di appositi incontri su richiesta della
RSU o su convocazione del DS. 1t DS metterd a disposizione anche I'eventuale documentazione riguardante il
tema dell' inconiro

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 7 - Atlivita sindacale

La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato
nell'atrio della sede centrale e di spazi concordati nei singoli plessi, di ¢ui sono responssbiti; ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affipge, che ne assume
cosl Ia responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi defle 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivitd sindacale I'aula magna della scuola Don Milani, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione,
il controtlo e fa pulizia del locale.

1l Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle 00.88. rappresentative e notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 8 - Assemblea in orario di lavoro

L
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I dipendenti hanno diritto a partecipare alle assemblee sindacali durante 'erario di lavoro per 10 ore pro capite
annuali, senza decurtazione della retribuzione a norma dell'art. 23 del CCNL.

1l personale deve, a norma dell'art. 23 c.9b, garantire i servizi essenziali in coincidenza con l'asscmblea
sindacale,

ATL.9- Sciopero

1l diritte allo sciopere & regolato dalia tegge n.146/90 e per il comparto scuola in modo specifico dall’ Accorde
integrativo nazionale sottoscritto al MIUR IN DATA 08.10.1999 ¢ allegato al CCNL scuola 1998-2001;
Le uniche prestazioni indispensabili che dovranne essere garantite esclusivamente dal personale ATA sono:

a.  Effettuazione degli esami, degli scrutini e delle valutazieni finali:

' /3)\@%@ welllegelog, 3



n.} Assistente Amministrativo;
0.1 Collaboratore Scolastico.

b, Pagamento degli stipendi ai suppienti temporanei:
il DSGA;
n.] Assistente Amministrativo;
n.t Collaboratore Scolastico.

3. lkcriterio di scelta del personale ATA. di cui al comma 2, sard la turnazione tra i dipendenti.

Art. 10- Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Permessi sindacali sono regolati da accordi nazionali. Si ritiene comunque utile fornire informazioni cirea la
Iruibilitd degli stessi. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 2530 minuti per
dipendente assunto a tempo indeterminato;

[

I suddetti permessi non possono superare bimestralmente, per clascun dirigente sindacale, tenuto ad assicurare la
continuitd didattica, i cinque giomi lavorativi, in ogni case, i dodici giorni i 12 giomi nel corso di tutte Paano
scolastico;

Nella richiesta de] permesso sindacale deve essere chiaramente specificato, a cura dell*associazione sindacale
richiedente, oltre al periodo dell’assenza e deila relativa durata, Fesatta imputazione dell’assenza medesima,
specificando se trattasi di permesso per espletamento del mandato o di permesso per la partecipazione a riuniont
di organi statutari, al fine di evitare contestazioni successive dovute ad errate interpretazioni.

tud

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti delfa
istituztone scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendurn. che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dafla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzative.

I

CAPC III
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL. PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud rendersi disponibile per I'effeliuazione di ore eccedenti 'orario d'obbligo per permettere la
sostituzione dei colleghi assenti. La disponibilita solo se volontaria va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

. Il dirigente pud avvalersi della coltaborazione di docenti di altre scuole . che a cio si siano dichiarati disponibili,
secondo quante previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.

Arl. 14 - Prestazioni aggiuntive (Javoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

. In caso di necessitd o di esigenze impreviste € non programmabili, il Dirigente puo disporre l'effeituazione di
prestazioni aggiuntive del personale AT A, anche oltre I'orario d'obblige.
2. Nell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente ticne conto, in ordine di prioritd, dei seguenti eritert:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effeftuata la prestazione aggiuntiva
recupero di ore fruite

disponibilitd espressa dal personale
graduatoria interna

a0

©

3. U Dirigente pud disporre, inoltre. 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di personale o per lo svolgimente di attivita particolarmente
impegnative ¢ complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
iy [ () . «--—".‘"i " e
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5. Sostituzione docenti assenti nel plesso: In caso di necessiti e in attesa del docente neminato verranno utilizzati
docenti nelie seguenti modalita e ordine:

Docenti lenuti al recupero di permessi gia goduti

Docentii in contemporaneita

Docenti disponibili ad effettuase ore aggiuntive a recupero con permessi

Docenti disponibili ad effettuare ore aggiuntive a pagamente

Docenti di sostegno in “casi eccezionali ¢ non altrimenti risolvibili™ (nota MIUR 8 Novembre 2010) si escludono
i casi in cul, Ia particolare gravitd dell’alunno, richiede una assistenza e una assidua sorvegHanza personalizzata
non derogabile, dove I'alunno in carico del docente di sostegno risulti assente, & possibile I'utilizzo
dell’insegnante per sostituzioni anche in classi di non titolarita.

foe e

CAPOIV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

NORME GENERALI

Art. 15 - Risorse
t.  Lerisorsc disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

4. stanziamenti previsti per Fattivazione delle funzioni strumentali all'ofTerta formativa

b, stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢.  stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d.  eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

¢, altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica. a seguito di accordi, convenzioni od altro

f.  eventuali contributi dei genitori

1 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammeonta ad € 44926,95 comprensivo dei resti anna
precedente (mof Docenti + mof ATA + attivita complementari cducazione fisica) ; rimangono escluse dall’importo indicato
le ore cccedenti per sostituzione colleghi assenti. TUTTI GLI IMPORTI SONO DA INTENDERSI LORDO

DIPENDENTE.

€ 33.506,93 FIS a.s. 2019-2020

€ 3420.00 indennitd di direzione paric variabile

€ 363,63 accantonamento indennitd di direzionc al sostituto del DSGA
€ 29.723,30 Totale risorsc da ripartire tra docenti e ATA

€2.269,49 Totale resti anno precedente da ripartire tra docenti e ATA

Art, 16 - Attivitd finalizzate
1. I'fondi finalizzati a specifiche attivitd, a scguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che cventuali risparmi

possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

(R

€ 3524,14 funzioni strumentali al PTOF
€ 1941,24 incarichi specifici del personale AT A

€907,94  attivita complementari di educazione fisica

€808.95 arce a rischio Ve
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FUNZIONI STRUMENTALI

ORIENTAMENTO

BES

DVA

SCUOLA DIGITALE

PTOF/AUTOVALUTAZIONE

INTERCULTURA

O - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 17- Criteri per la suddivisionc de! Fondo dell'istituzione scolastica

1.

Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quetle di cui alf'art. 16, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esipenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, da! Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita det
personale docente if 70 % del risorse disponibili € 22394.94 per le attivitd del persorale ATA 30% delle risorse
disponibili € 939784

Art. 18 - Stanziamenti

I.

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 17, sulla base detla delibera del Consiglio d'istituto, del Collegia
docenti, del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come definito nelle tabelle
allegate,

Art, 19 - Conferimento degli incarichi

I

2

Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimente dell'incarico sono indicati, olire ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effetivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla
valutazione dei risultati conseguiti da parte dell'organo collegiale che ha deliberato la funzione,

Art. 20 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1.

1

Art. 21~

1.

8]
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Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambilo dell'orario d'ebblige nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi e definite in fase di contrattazione.

Le prestazioni del personate ATA rese in aggiunta all'orario d'ebblige, in alternativa al ricorso al FIS, possono
essere remunerate a domanda anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente contratta con Ja RSU il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma I, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti crileri, in ordine di priorita:

comprovata professionalitd specifica
disponibilita degli interessati
anzianitd di servizio

TITOLO Y
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

NORME SULLA SICUREZZA

Art, 22 -

i

Principi generali

Tutta P'attivitd dei lavoratori, del dirigente scolastice, delia RSU ¢ del Rappresentante per la sicurezza & sempre
improntata alla partecipazione equilibrata ¢ collaborazione aitiva nel comune intento della salvaguardia
delfintcgritd psico-fisica dei lavorstori, degli alunni ¢ comunque di tutti coloro che somo coinvolti
nell'organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla dliipswm..dclla cultura della
sicurezza ¢ della prevenzione, S




2. Le linee guida sono individuabili in attivita di:

4. monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione dei rischi dando
preferenza afle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali;

b.  eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione allz fonte, attraverso lo strumento della programmazione
delta prevenzione;

c.  attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo 'esposizione al rischio;

d.  verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione, di costrizioni
muscolo-scheletrico:

¢, Odi definizione delle procedure di formazione. informazione, consultazione, e partecipaziene dei lavoratori.

Art. 23 - Riunione periodica

1. Lariunione periodica costituisce il momento di incontro tra § soggetti coinvolti {D.S., RLS, RSPP) per {'attuazione
e fa verifica del programma di prevenzione. E obbligo del dirigente scolastico convocarne atmeno una alf'anno € va
svolta nel periodo iniziale di ciascun anno scolastico e comunque non oltre il |5 ottobre.

2. Prima di tale riunione it Dirigente scolastico richiede ai soggetti e agli enti competenti in materia di edifici

scolastici i piani atluativi dei programmi di intervento per la messa a norma delle strutture ¢ per la manulenzione
necessaria. Tale documentazione va aflegata al documento della valutazione def rischi.

3. Nella prima riunione va verificata l'idonecitd dei mezzi di protezione individuale, lattuazione e Pefficacia del
programma di formazione ed informazione,

4. Ogni riunione & cenvocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. Il Rappresentante dei lavorator
Z g PP
per la sicurezza pud richicdere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di

sicurezza, la convocazione della riunione.

Art. 24— Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione ed attribuzioni dei compiti

1. Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi pencrali ed
amministrativi, il servizio e nomina gli addetti al servizio protezione e prevenzione, designa il responsabile del
servizio di protezione, dandone immediata comunicazione al Roppresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Art. 23- Doveri e diritti dei lavoratori

1. Ilavorator ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a)

b)

c)

d}

)

2. Di contro, essi hanno diritto a:

a)

osservare le disposizioni ¢ le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, atirezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;

segnalare Immediatamente al D.S. le deficienze det mezzi di protezione e le eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

non rimuovere o medificare { dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che pessano comprometicre la sicurezza propria o di altri;

collaborare all'adempimento degli obblighi ¢ delle disposizioni necessarie alln tutela della sicurczza:
frequentare i corsi di formazione ¢ di addestramento inerenti la sicurezza;

accettare la nomina nella squadra antincendio. cvacuazione, pronto soccorso ed emergenza- salvo
specifica prescrizione medica

essere informati in modo generale e specifico;




b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata o garamtire un'effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme gencrali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di
rischio:

c) essere consultati e pariecipare, attraverso il RLS, a tutti | momenti fondamentali di elnborazione ¢ messa
a punto delle strategie di prevenziong;

d) all'interruzione unilaterale defle attivitd. in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

¢}  alPadezione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile,

Art. 26 - Compensi

La partecipazione all'arganizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel Servizio di
prevenzione e protezione ed ogni altra attivitd di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-dovere del singolo
lavoratore non comporta il diritte ad una retribuzione a carico del fondo dell'istituzione scolastica, £ compite del
Dirigente scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da
assicurare che V'attivitk fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la rotazione
dei compili negli anni sia per assicurare un'equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in
tuito i personale.

Art. 27 - Aggiomamento def personale

I

1

Entro il 30 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispene il piano di informazione e formazione dei
lavoratori sui rischi ¢ sulle misure di prevenzione ¢ protezione, sull'uso corretto degli impianti ¢ dei mezzi di
prevenzione.

Nello stesso termine & avviato il piano di formazione ed informazione per gli alunni ed il piano di informazione per
i lavoratori non dipendenti dell’istituzione scolastica

L attivita di formazione e informazione ¢ a carico del datore di lavoro e nuila & dovuto da parte dei lavoratori ¢
deve avvenire durante 1'orario di favoro. Eventuali impegni per ore superiari all'orario di servizio comportana il
diritto al recupero.

Il Dirigente scolastico curerd anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso di istruzione
obbligatorio.

Art. 28 - Esercitazioni e prove di evacuazione

1.

o)

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione.

In ogni anno scolastice sono svolte almeno due prove di evacuazione totale delfistituto, di cui una senza alcun
preavviso. Entro il 30 ottobre di ogni anno — FATTO SALVO DEROGA PER LANNO SCOLASTICO 2019/20-
sard effettuata ativita di formazione ed informazione per tutto il personale di nuovo impiego e per gli alunni delle
Prime classi.

Art. 28- 1] rappresentunte dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I.

b2

It RLS & desigrato dalla RSU al suo interno o tra il personale defl'istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanio riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione ¢ di protezione dell'istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione

Il RLS put accedere liberamente ai piessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro ¢
presentare osservazioni e proposte in merito.

11 RLS gode dei diritti sindacaii e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quante stabilito nel
CCNL alf'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. A

wl




Art. 30 - 1t Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I.

1i RSPP € designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie competenze
teeniche indispensabili all'assunzione della funzione ovvero all'esterno. in caso non vi sia tale possibilitd o non
sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale,

Art, 31- Le figure sensibili

G TR

12

el

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

addetto sl primo soccorse

addetto al primo intervento sulla fiamma

addetto al servizio di protezione e prevenzione (ASPP)

Le suddette figure sone individuate tra il personale fornito delle compelenze necessarie ¢ saranno appositzmente
formate attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competone tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitanc sotto il

coordinamento del RSPP,

TITOLO V1
NORME GENERALI Personale ATA

Art.32, Orario di favoro

1

b.

(o]

Banca delle ore:
Ogni lavoratore ATA ¢ titelare di un conte di ore di lavoro (banca delle ore) che pud essere alimentato da crediti

costituiti dal lavoro straordinario effettivamente prestato ed autorizzato, dalle ore di formazionc aggiuntive
all’orario di lavoro 11 credito pud essere utilizzato a richicsta dal lavoratore per riposi compensativi, per recuperare
eventuali ritardi o giomi di chiusura prefestiva.

Il DSGA fornird ad ogni lavoratore un quadro riepilogativo ogni trimestre, contenente gli eventuali ritardi da
recuperare ¢ gli eventuali crediti orari acquisiti. Il conto pud essere verificato dal lavoratore presso il DSGA.

£ consentito il recupero di un credito orario massime mensile di 18 ore

L'orario giornaliero, per tutto 'anno scolastico ¢ articolato sulle 7 ore e 12 minuti (compreso Natale, Pasqgua
¢ periodo estivo) anche quando & prevista Ia chiusura del prefestivo.

11 personale ATA recupererd i giomi, durante Fanno nei mesi di Luglio e Agosto

Durante I'anno seolastico per rispondere alle esigenze di servizio e attivita previste dagli QOCC delia
scuola, per esempio: riunioni” genitori; consigli di classe; collegio docenti; commissioni di lavoro; riunioni di
dipartimento; feste scolastiche, & possibile modificare I'orario di servizio con provvedimento del DSGA
come stabilito all’inizio dell’anno scolastico dagli OO CC fino alle ore 20,00 con le sepuenti modalitd:
Disponibilita del personale ad effettuare il cambic di orario

Ricorso all'orario plurisettimanale fino a 42 ore, come previsto dal CCNL

In caso di assenza di disponibilitd, per garantire il servizio, si provvedera con provvedimenti da parte

del DSGA avvisando il personale con almeno 3 giomi di anticipo.

3.L'orarie di lavero ¢ organizzato in mode tale che tutto il personale si alterni sui turni previsti,
assicurando omogeneita di trattamento.

4.Se tutti i collaboralori scolastici di un certo plesso, o tutti gli assistenti amministrativi, sono d'accorde nello
svolgere l'orario di lavoro sempre su un turae, i1 DSGA pud assegnare Io stesso lurno ad una stessa persona per
tutto I'anno, o per un periodo determinato di tempo. 1! consenso degli interessati deve essere espresso in forma
scritta.

5.L'orario di lavore & determinato con atto scritto dal DSGA su base settimanale, plurisettimanale o annuale.

6.1l cambio occasionale del proprio turno di lavoro & passibile, previa richiesta seritia e relativa autorizzazione, La
richiesta scritta deve contenere il consense esplicito di tutte il persenale interessato al cambio.

7.E possibile chiedere permessi brevi per frazioni erarie di 30 minuti solo in casi imprevedibili e ed eccezionali,
previe accorde con il DSGA.

Arl. 33 . Sostituzione colleghi assenti

I.Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito con personale
assunto a seguito di contratte di lavoro # tempo determinaio, if lavero sard svolte da! personale che ha dato la

disponibilita alla sostituzione per l'intero anno seolastico. Nel caso in cui nessuno dei collaboratori del plessoabbia
P P p




ricorrerd alla sostituzione con personale, che ha dato la disponibilita proveniente da altri plessi quande noa &
possibile assicurare la vigilanza. {Quando non ¢ possibile coprire il turno di lavore.).

2.0re aggiuntive di straordinario verranno concordata con la DSGA a seconda dei carichi di lavoro.

3.11 compenso forfettario verra decurtato in proporzione alle assenze effettuate. Le risorse derivants dalla
decurtazione potranno esscre assegnate a personale che abbia dato disponibilita successivamente alla richiesta da parte
della DSGA.

Art. 34, Pausa

1. 11 CCNL prescrive una pausa di mezz’ora solo dopo le 7 ore ¢ 12 minuti, obbligatoria. In caso di riunioni
prolungate, impreviste, & possibile derogare di alcuni minuti.

Art.35. Lavoro straordinario. Ore prestate in eccedenza rispetto all*orario di lnvoro previsto.

I. Nel caso in cui sorgano necessitd improvvise, non contemplate dal presenie contratto, il personale garantira il
servizio facendo ricorso ad una diversa articolazione dell'orario normale fino alle ore 17,20. Dopo le 17,20 si fara
ricorso allo straordinario solo se I'attivitd non & stata programmata.

2. Le ore di straordinario da effettuarsi da parte di ciascun dipendente saranno assecnate dal DSGA, tenendo conto

detla disponibilita dell'interessato, delle ore di straordinario gia effetivate e dei recuperi da effetiuare, in modo tale da

assicurare uniformita di trattamento.

3. 11 DSGA potr, modificare l'orario di servizio giomalicro, accertata la disponibilita del personale coinvolto

anche attraverso una programmazjone plurisettimanale secondo i seguenti criteri:

4. nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate forme di recupero, riducendo 'orario giornaliero di
tavoro ordinario, oppure riducendo i numero delle giomate lavorative;

b. 1 periodi di minor o maggior concentrazione sono individuati in: periodo delle fscrizioni, consigli di classe,

scrutini, assemblee con i genitori, Open day.

4. Le ore effettuate dal DSGA, autorizzate dal DS, oltre Porario di servizio, verranno

recuperate in accordo con il DS.

5. AIDSGA possono esscre corrisposti, oftre ai compensi previsti dall’art. 36 CCNL 2016-19,
esclusivamente compensi per atlivitd ¢ prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
dalla UE, da Enti o Istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse delle risorse
contrattuali destinate al fondo di istituto. (art.89 CCNL 2016-19)

6. Tlavorator part-time concorreno allo straordinario in modo proporzienale all'orarie settimanale,

Art. 36.  Recupero di ore di straordinario effettuate

. Le ore di straordinario effettuate formano un monte ore a credito di ciascun dipendente,

2.l dipendente potrd utilizzare il suo monte ore;
4. in occasione dei giorni di chiusura prefestivi disposti dal consiglio di istituto;
b. sotto forma di giomate di ripeso aggiuntive a quanto previsio dal CCNL, da fruirsi su richiesta dell'interessato e

compatibilmente con le esigenze di servizio;
¢.  sotte forma di giornate di riposo aggiuntive a quanto previsto dal CCNL, da fruirsi durante i periodi di
interruzione delf'attivity didattica;
d.  sotto forma di permessi orari aggiuntivi rispetio a quanto previsto dal CCNL.
¢, La fruizione delle giornate di recupero va garantita, prioritariamente nei giomni di sospensione defle attivitd
didattiche, con le seguenti modalita:
*  Accordo prioritario con { colleghi e DSGA
*  Previa sottoscrizione di modulo di acceltazione da parte del personale in servizio
I giorni di riposo aggiuntivi di cui al comma 2 ¢) dovranno comunque essere fruiti entro il 31 agoste di ciascun

(Y]

anno.
4. 1} personale supplente € tenuto, secondo la normativa vigente, a godere delle ferie entro Ia data di scadenza del
contratto.

w

e attivitd

Le ore di recupero ¢ di straordinario verranno ricenosciute e [ruite dopo verifica della effettuazione de
previste da parte del DSGA ,



Art. 37 Feric~ servizio minimo da garantire nei periodi di sospensione delle attivita didattiche

1. Il personale AT A puo frazionare le ferie in pid periodi, compatibilmente con le esigenze di servizio. La fruizione
delle ferie dovrd comunque essere effettuata nel rispeito dei turni prestabiliti, assicurando at personale il
godimento di almeno 15 giomni lavorativi continuativi di ripose nel periode estivo. Per godere delle ferie durante il
periedo estivo, cf si baserd, nella individuazione del personale, sulla disponibiliti individuale. Il numero delle
persone che dovranno garantire il servizio minimo durante I'estate & di 2 Collaboratori e 2 Assistenti.

2. 11 DSGA chiederd la disponibilita individuale ad assicurare il servizio minimo nei predetti periodi. Nel caso in cui
la disponibilitd del personale non sia sufficiente ad assicurare il servizio, si applica il criteric della turnazione (con
eventuale sorlegpio).

3. li piano ferie, redatto in base a quanto previsto nei precedenti commi 1 e 2, dovra essere predisposto dat DSGA
entro it 31 marzo {presentazione domande entro il 10 marzo) il 30 novembre (presentazione domande entro il 13
novembre) il 30° giomo antecedente la Pasqua (presentazione domande entro il 45° giorno antecedente) per i
rispettivi periodi indicati al comma L.

4. A piano ferie adottato, ¢ possibile il cambio di tumo di ferie tra il personale, purché siano d'accordo i due interessati
e il cambio non comporti ulteriori ricaleoli o modifiche del piano stesso.

5. Le richieste di chiusura deila scuola da parte del personale (2/3 del personale), nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche, verranno verificate nella loro realizzabilitd ¢ concordate con la RSU, prima di sotioporle
all'attenzione del Consiglio di Istituto.

& E'possibile richiedere periodi di feric durante lattivita didattica con sotloscrizione da parte dei coileshi fino a due
gigini consecutivi al fine di garantire il servizio. Nell'arco deil'anno non potranno essere fruite, complessivamente,
pilt di 6 giomi. Per valide motivazioni personali il DSGA potrd definire un numero di giorni diverso. Le ferie vanno
eedute entro e non oltre i1 31 Agosto. Il differimento, per motivi di servizio, ¢ aulorizzato dal DS, Le ferie non
zodute varno fruite entro e non oltre il mese di Dicembre.

Art. 38 . FORMAZIONE

(3

La partecipazione alle inizintive di formazionc durante Forario di servizio deve essere preventivamente aulorizzata,

Se la partecipazione & autorizzata, le ore svolte oltre l'orario di servizio per il personale ATA, saranno soggette a
recupero orario.

Art.39. Rilevazione dell’orario di lavoro

Lh

La presenza in servizio di tutto il personale A.T.A viene rilevata mediante firma di presenza

all'inizio ¢ al termine della prestazione lavorativa.

L'attivitd di apertura della scuola da parte del personale incaricato & da considerarsi attivitd lavorativa a tutti gli effetti.
Nella rilevazionc dell'orario di lavoro si terrd conto di una fascia di flessibilita di 10 minuti ( 5 minuti prima e 5

minuti dopo) rispette al normale orario di inizie o di fine lavero che non verra considerata ai fini del computo orario.
La timbratura fino a 15 minuti oltre Forario regolamentare non verrd considerato orario straordinario che scatierd invece
dal 16 ® minuto in avanti solo se autorizzato dal DSGA e per particolari e straordinarie esigenze di lavoro. Lo
straordinario autorizzato dal DSGA non potra essere inferiore ai 60 minuti.

Gli atti relativi alla rilevazione dell'orario di lavoro sono tenuti e controllati dal DSGA.

Art, 40. Chiusura prefestivi

~a

I giorni interessati alla chiusura prefestiva sono definiti dal Consiglio d'Estituto su proposta del D.S.G.A. sentito il
parere del personale. Il parcre & espresso dal 75% del personale diretiamente interessato e presente.

In caso di chiusura i dipendenti potranno ulilizzare il monte ore accumulate nelle

seguenti modalitd: riposo compensativo

Art. 41, Intensificazione

Viene considerata intensificata I'ottivitd che il personale svolge nell'ambito dell'orario ordinario di lavoro. Si puo
verificare in caso di particolari situazioni o assenza personale

ART 42 1 beneficiari della prima e seconda posizione economica ex art,7 Area A-B possono accedere al fondo per tutte le

aftivitd diverse dalla posizione economica soggetti titolari:

a)  Area A Collaboratore scolastico n.2
b) Area B Assistenti Amministrativi n.2




Art. 43 Incarichi specifici

Verranno attribuiti i seguenti incarichi specifici per rispondere a compiti che comportano I'assunzione di responsabitita
ulteriori per In realizzazione del Piano dell'Offerta formativa:

Collaboratori scolastici:  Piccola Manutenzione
Assistenti Amministrativi: Progettualitd ISTITUTO/MOF
Recupero carriere

Art.44 Compensi forfettari per incarichi, intensificazione delle prestazioni per incarico di Organi
collegiali o su delega del Dirigente scolastico

.Piccdla Maﬁmenzione euro 67822
Progettualitd ISTITUTO/MOF euro 631,53
Recupero carriere euro 631,35

TITOLO VI o
NORME GENERALI Personale DOCENTE o L

Art. 43 Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento.

Saranno retribuibili sole quelle eccedenti il limite previsto dall'art.29 del CCNT, 16/18 (40+40) In basc al piano delle attivitd

approvato da Collegio docenti, non si dovrebbe superare il limite di cui sopra. Eventuali sforamenti dei paramesri saranno
autorizzali dal DS.

Gli incentri individuali con i genitori rientrano nella funzione docente, Sono da considerare ai fini detle 40 ore solo el

incontri collegiali con i genitori programmati nel Piano annuale degli impegni previsti dalle delibere degli organi collegiali
o quelli autorizzati da DS,

Art. 46 Utilizzazione di somme non previste da) presente contratto
L. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitd dell'Tstituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli

conosciuti al momento della stipula del presente accerdo ne sara data immediata comunicazione alta RSU e
su di essi sarh effettuata la contrattazione.

2. Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi. effettuare attivita oltre a quelle
previste, e senza che vi sia la copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera
alla revisione del piano delle attivitd reperendo risorse finanziaric necessarie aftraverse la diminuzione
degli impegni di spesa gia previsti.

3. Nel caso di stanziamenti di risorse, da parte de] MIUR. ne sard data comunicazione alla RSU per la
ridefinizione delle voci contrattuali, in proporzione ate decurtazioni,

Art47 Verifica delle stato di attuazione del contratto integrativo sul fondo
le parti concordano di incontrarsi entro Ia fine del mese di maggio per una prima verifica dell'atiuazione del
presente accordo, anche al fine di apportare eventuali integrazioni/variazioni, se necessaric. In presenza di nuove
esigenze ¢/o0 di problemi applicativi e interpretati vi del presente contratlo e su richiesta di una defle
parti firmatarie, le stesse si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta per esaminare i problemi sorti. La
definizione delle nuove clausole do parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate, Solo se si fratta
di interpretazione autentica, con esclusiene di nuove clausole, questa ha valore retroattivo,

MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE

Art.48 Utilizzo dell'orario di lavaoro

a)Nel caso di sospensione della iezione nelle propric classi per viaggi, visite didattiche, i docenti potranno
essere utilizzati per sostituire i colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario settimanale .Nessun recupero € dovuto in caso
di chiusura del plesso dovuto a causa di forza magpiore ( ad esempio: elezioni, inagibilitd. calamita naturali ecc .. )

b }Nel periodo intercerrente tra if T ° Settembre e linizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ¢ il 30
giugno, in base a quanto previsto dal CCNL i docenti svolgeranno altivita funzionali ail’insegnamento o secondo le
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indicazioni degli OOCC dell’Istitute si potranne prevedere corsi di recupero o potenzizmento,

¢)l1 ricevimento individuale delle famiglie ¢ stabilito. nell'ambito dell'orario di lavoro all'nizio dell'anno
scolastico, con cadenza settimanale, su appuntamento, ed avrd Ja durata di ore | { una). Il Collegio dei docenti potri
definire altre modalita di rapporto con le famiglie.

d)l.e rivnioni avranne la durata massima di tre ore, salvo eccezionali esigenze, e non potranne terminare oltre
te ore 20.00. L'ordine del giomo delle riunioni va comunicato con almenc 5 giemi di anticipo sullo svolgimento della
riunione, salvo motivi eccezionali. Esso deve contenere con chiarezza I'ora di inizio e di fine della riunione.

Art.49 criteri per la fruizione delle ore di permesseo annuali

I docenti hanno diritio a 18-/22-/23 ore di permesso breve annuale con recupero entro i due mesi successivi dalta

fruizione, L'autorizzazione al permesso verra rilasciatn dal D.S. sulla base della richiesta dell'interessato

compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque per il personale docente fino ad un massimo di 2 ore. La richiesta
" va'indirizzata al I)s con congruo anticipé per permeéttere tna corretta valutazione. 1l diniego verra segnalato al personale in
tempo utile per permettere allo stesso di organizzarsi diversamente.

Arl.30 Criteri per l'utilizzo dei gg di permesso per la partecipazione a corsi di aggiornamento ¢ formazione.

La partecipazione ad attivita di formazione ¢ di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in quanto
funzionale alla piena realizzazione ¢ atlo sviluppo della propria professionalita. I docenti possono fruire, con esonero
dal servizio, fino a 5 giori I'snno per la partecipazione a iniziative di aggiornamento e di formazione riconosciute
dall' Amministrazione,

H D.S. sulla base della richiesta del personale concede il permesso. In caso di piit richieste Fautorizzazione viene
data secondo i seguenti criteri in ordine di priorita
a) corsi di aggiornamento deliberati dal Collegio per attivitd legate al POF
b) corsi di aggiornamento autorizzati dal provveditorato o Direzione Regionale e svolti su reti
di scuole nel territorio
¢}  corsi autorizzati dal Ministero riguardanti sperimentazioni in atio e che riguardano la scuola
d) corsiacuiidocenti intendono partecipare per sviluppare competenze professionali

Art.51. Individuazione criteri per assegnazione del Bonus
Per "anno scolastico 2019/2020 verranne individuali critesi generali relativi alla determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale con accordo separato che fard parte integrante del presente contratto.

Art.52. Diritto alla disconnessione

1 “diritto alla disconnessione™ si applica dalle ore 18.30 alle ore 7.00 del matiino seguente, dal luncdi al venerdi, nonché
all’intera giornata di sabato, all’intera giornata di domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giomi di chiusura defl Istituto,

Art.53 Clausola di salvaguardia finanziaria

I. In caso di incapienza dei fondi, il Dirigente - ai sensi deflart. 48. comma 3, del D.lgs. 165/2001 — pud sospendere,
parzialmente o totalmente, Pesecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alfa parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire if ripristine della compatibilitd finanziaria.
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